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Carnet de L’ÉlÈve
(exemplaire de l’élève)

Nom du stagiaire : _____________________________________________

Responsabilités des intervenants

	                            
	Responsable(s)

obligatoire(s)
	Responsable(s)

facultatif(s)

	Fiches d’évaluation des attitudes

et des comportements
	
	

	Fiches de suivi de l’assiduité 

et de la ponctualité
	
	

	Fiches de suivi de l’élève
	
	

	Exercices
	
	

	Évaluations formatives
	
	

	Évaluations sommatives
	
	





   Maître de stage (entreprise)


                   Élève




   Superviseur (enseignant)

	L’élève

	  Nom :
	     _________________________________________

 

	  Adresse :
	     _________________________________________

     _________________________________________

                               

	  Téléphone :
	     _________________________________________ 




	Le Centre Fierbourg

	  Superviseur (enseignant):         _________________________________________

   Directeur adjoint :                    André Boisvert
  

	


	L’entreprise

	   Maître de stage :                        _________________________________________   

   Adresse :                                     _________________________________________

                                                        _________________________________________

  Téléphone :                                  _________________________________________




 N.B.
Tout au long du texte, la forme masculine désigne aussi bien le masculin 

          que le féminin.

S.V.P.

Veuillez compléter les

 fiches à l’encre bleue
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	Les renseignements généraux


1. L’ATE-généralités

La formule d’alternance travail-études (ATE) permet d’acquérir et d’intégrer des compétences professionnelles dans les milieux scolaire et de travail.  Son succès repose en grande partie sur la complémentarité et l’interaction de l’école et l’entreprise.  Il est donc essentiel que les rôles et responsabilités de chacun des partenaires soient clairement définis afin d’offrir au stagiaire un séjour en entreprise à la fois enrichissant et stimulant.

2. Les rôles  et responsabilités des intervenants

2.1 Le maître de stage (l’entreprise)

►
Accueillir et permettre l’intégration du stagiaire dans l’entreprise;

►
Organiser les activités d’apprentissage;

►
S’assurer du bon déroulement du stage;

►
Conseiller l’élève par des critiques constructives, des explications et des encouragements;

►  Participer aux évaluations de l’élève (toujours donner l’heure juste au stagiaire lors de 

      l’évaluation);

►
Communiquer avec le Centre dès qu’un problème surgit;

►
En cas d’accident, aviser immédiatement le Centre par téléphone;  

►
Soumettre, s’il y a lieu, des recommandations à l’enseignant;

►
Remplir et signer les documents administratifs du stage;

►
Compiler les heures de formation en entreprise et signaler au superviseur (enseignant) un cas problématique d’absences et de retards d’un élève;

►
S’assurer que les principes de santé et sécurité au travail soient respectés; 

►  Assurer un encadrement souple et permettre à l’élève de verbaliser ses appréhensions;

2.2  L’élève   

►
Effectuer les tâches exigées en conformité avec les objectifs du programme et les règles de l’entreprise;

►
Respecter les règlements et l’horaire de travail de l’entreprise;

►
Adopter une attitude professionnelle;

►
Respecter la confidentialité à l’égard de l’entreprise;

►
Se conformer aux exigences relatives à la supervision du stage;

►
Faire les exercices et compléter les fiches de travail et d’autoévaluation;

►
Être disponible lors des journées de travail personnel (TP);

►
Signaler une absence ou un retard à son maître de stage et, le cas échéant, fournir une motivation écrite à son maître de stage (entreprise) et à son superviseur (enseignant).

2.3  Le superviseur (enseignant)

►
Informer le maître de stage et l’élève de leurs rôles et responsabilités;

►
Fournir à l’entreprise toutes les informations relatives au mode de fonctionnement du stage et aux aspects juridiques (ex. : assurance responsabilité, CSST, loi du travail et crédits d’impôt);

►
S’assurer du bon déroulement du stage;

►
Fournir un support pédagogique au maître de stage et à l’élève;

►
 Réaliser les évaluations sommatives;

►
Superviser les évaluations formatives, seul ou en coopération avec le maître de stage;

►
Récupérer les élèves qui présentent des difficultés d’apprentissage ou qui n’ont pu compléter les apprentissages en entreprise;

►
S’assurer que les principes de santé et sécurité au travail soient respectés; 

3.  L’assiduité et la ponctualité 

3.1  Les heures 

La durée quotidienne de formation en entreprise est de 8 h.  Chaque période (AM et PM) de présence ou d’absence doit être inscrite dans La fiche de suivi de la ponctualité et de l’assiduité.

3.2
Les absences et les retards
Les temps d’absences ou de retards en formation en entreprise qui doivent être repris devront l’être soit, durant les journées de travail personnel (TP) ou de planification ou, exceptionnellement, en dehors des heures régulières de cours.  Le superviseur devra être tenu au fait des arrangements intervenus entre le stagiaire et le maître de stage.

Il est de la responsabilité de l’élève de présenter sa Fiche de suivi de l’assiduité au maître de stage.  Celui-ci devra initialiser la fiche à chaque jour de stage.

4.  La répartition des heures Centre-entreprise

La répartition des heures au Centre et en entreprise est présentée à la page 6.  Les stages sont divisés en deux périodes distinctes : Stage 1 (mai et juin) et Stage 2 (août et septembre).  

5.  Les évaluations

5.1
L’évaluation sommative
L’évaluation sommative sanctionne le module (succès ou échec).  Elle est de la responsabilité première du superviseur. Le niveau de performance acceptable est celui d’un employé débutant.

5.2 L’évaluation formative

L’évaluation formative permet de vérifier les performances de l’élève en cours de formation.  Elle ne sanctionne en aucune façon le module (aucune note n’est comptabilisée pour le module).  Le niveau de performance acceptable est celui d’un employé débutant.

5.3
La fiche d’évaluation des attitudes et des comportements 

La Fiche d’évaluation des attitudes et des comportements doit être complétée par le maître de stage et l’élève et valider par le superviseur lors d’une rencontre commune à la fin du stage.   

6.
Les fiches de suivi de l’élève en entreprise
Les Fiches de suivi de l’élève en entreprise visent à remplir deux fonctions : 

►  Un outil d’évaluation
Ces fiches constituent un outil d’évaluation des performances de l’élève en entreprise. Elles doivent être complétées conjointement par l’élève (autoévaluation) et le maître de stage.  Il est à noter que ces fiches seront validées à chacune des visites du superviseur.

► Une feuille de route
Ces fiches jouent également le rôle de feuille de route puisqu’elles contiennent des renseignements importants sur la nature des tâches à effectuer.  De plus, les annexes situées à la fin du carnet fournissent au maître de stage des éclaircissements supplémentaires sur le contenu du programme. Ainsi, l’encadrement de l’élève par le maître de stage devrait être plus facile.

7.
Le calendrier

Le calendrier scolaire de la période de stages est présenté à l’endos du carnet de l’élève.   

8.
Les exercices

Les exercices à effectuer durant la période de stages sont présentés dans le Cartable de l’élève.  Ils devront être complétés selon l’échéancier établi par l’enseignant responsable du module.  Bien que les exercices soient sous la responsabilité du superviseur, le maître de stage pourra les vérifier et les valider à sa guise. 

Répartition des heures Centre-entreprise

	
	
	Centre
	Entreprise 

	
	
	Automne 2003
	Hiver

2004
	Stage 1
	Stage 2
	Automne

2004
	
	Automne

2003
	Stage 1 
	Stage 2
	

	Module
	Total
	25 août au

28 janv.
	29 janv.

 au

 30 avril
	3 mai 

au

 29 juin
	9 août 

au

 17 sept.
	20 sept 

au

 5 nov.
	Total 
	25 août

 au

8 janv.
	3 mai

 au

 29 juin
	9 août 

au

17 sept.
	Total 

	  1-Situation
	32
	24
	 
	 
	 
	 
	24
	8
	0
	0
	8

	  2-Plantation
	47
	 
	 
	
	3 
	 
	3
	0
	0
	44
	44

	  3-Botanique
	90
	90
	 
	 
	 
	 
	90
	0
	0
	0
	0

	  4-Agents nuisibles
	77
	63
	 
	6
	  
	 
	69
	0
	8
	0
	8

	  5-Pesticides
	45
	 
	39
	6
	 
	0
	45
	0
	0
	0
	0

	  6-Milieux de culture
	60
	60
	 
	 
	 
	 
	60
	0
	0
	0
	0

	  7-Propagation
	62
	54
	 
	 
	 
	0
	54
	0
	8
	0
	8

	  8-Santé et sécurité
	33
	18
	 
	3
	 
	 
	21
	0
	12
	0
	12

	  9-Fertilisation
	62
	 
	54
	 
	 
	0
	54
	0
	8
	0
	8

	10-Serres
	45
	45
	 
	 
	 
	 
	45
	0
	0
	0
	0

	11-Plans et devis
	30
	30
	 
	 
	 
	  
	30
	0
	0
	0
	0

	12-Familiarisation
	47
	 
	 6
	6
	3
	0
	15
	0
	16
	16
	32

	13-Légumes
	45
	 
	45
	 
	 
	0
	45
	0
	0
	0
	0

	14-Annuelles et vivaces
	125
	 
	87
	6
	 
	 
	93
	0
	32
	0
	32

	15-Arbres et arbustes
	126
	 
	 
	 
	27
	63
	90
	0
	0
	36
	36

	16-Outils
	30
	 
	 
	18
	 
	 
	18
	0
	12
	0
	12

	17-Communication
	31
	15
	 
	 
	 
	 
	15
	0
	16
	0
	16

	18-Plantes d'intérieur
	75
	75
	 
	 
	 
	 
	75
	0
	0
	0
	0

	19-Potées fleuries
	45
	 
	45
	 
	 
	 
	45
	0
	0
	0
	0

	20-Conception
	75
	 
	 
	 
	 
	75
	75
	0
	0
	0
	0

	21-Vente
	30
	 
	24
	6 
	 
	 
	30
	0
	0
	0
	0

	22-Gazon
	46
	 
	 
	 
	9
	21
	30
	0
	0
	16
	16

	23-Recherche d'emploi
	31
	15
	 
	 
	 
	 
	15
	0
	16
	0
	16

	24-Intégration 
	91
	 
	 
	 
	3
	 
	3
	0
	72
	16
	88

	Total
	1380
	489
	300
	51
	45
	159
	1044
	8
	200
	128
	336



Fiches de suivi de l’assiduité et de la ponctualité 

Stage1 (mai à juin)
	
	Date


	PRÉSENCE

(cocher)
	ABSENCE

(cocher)
	RETARD

(en min. ou h)
	Initiales

maître de stage

	
	2004
	AM
	PM
	AM
	PM
	AM
	PM
	

	Lundi
	03-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	04-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	05-05
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	06-05
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	07-05
	
	
	
	
	
	
	

	Lundi
	10-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	11-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	12-05
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	13-05
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	14-05
	
	
	
	
	
	
	

	Lundi
	17-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	18-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	19-05
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	20-05
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	21-05
	
	
	
	
	
	
	

	Lundi
	24-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	25-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	26-05
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	27-05
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	28-05
	
	
	
	
	
	
	


Signature du maître de stage : 
__________________________ 
     Date : _________________

Signature de l’élève :
__________________________


Signature du superviseur :
__________________________



Fiches de suivi de l’assiduité et de la ponctualité

Stage 1 (mai à juin)

.
	
	Date
	PRÉSENCE

(cocher)
	ABSENCE

(cocher)
	RETARD

(en min. ou h)
	Initiales

maître de stage

	
	2004
	AM
	PM
	AM
	PM
	AM
	PM
	

	Lundi
	31-05
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	01-06
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	02-06
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	03-06
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	04-06
	
	
	
	
	
	
	

	Lundi
	07-06
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	08-06
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	09-06
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	10-06
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	11-06
	
	
	
	
	
	
	

	Lundi
	14-06
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	15-06
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	16-06
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	17-06
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	18-06
	
	
	
	
	
	
	

	Lundi
	21-06
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Signature du maître de stage : _____________________________________ Date : __________________

Signature de l’élève :
    _____________________________________

Signature du superviseur :
   _____________________________________

____________________________________________________________ Date : __________________

____________________________________________________________ Date : __________________

____________________________________________________________ Date : __________________

____________________________________________________________ Date : __________________


Fiches de suivi de l’élève 

Stage 1 (mai à juin)
  .

	1 Exécute correctement sans aide    

2 Exécute correctement avec aide   

3 Exécute difficilement avec aide   


 Module 4 (204575) : Identification d’agents responsables de dommages causés aux plantes 

(8 h)

	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	A. Identifier les agents nuisibles (annexe 1)

	►
Identifie les agents nuisibles observés sur le terrain:
	
	
	
	
	
	
	

	 ●  agents biotiques (insectes, maladies, mauvaises  herbes ou animaux
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	 ●  agents abiotiques (ex. : gel, vent, etc.)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	B. Identifier les dommages causés par les agents nuisibles (annexe 1)

	►
Identifie sur le terrain les dommages causés par :
	
	
	
	
	
	
	

	
●  les agents biotiques
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	
●  les agents abiotiques
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	C. Décrire les causes de développement des symptômes (annexe 1)

	►
Décris les conditions favorisant le développement de l’agent nuisible :
	
	
	
	
	
	
	

	
●  des agents biotiques
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	
●  des agents abiotiques
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires : ________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________


	1 Exécute correctement sans aide    

2 Exécute correctement avec aide       

3 Exécute difficilement avec aide   


Module 7 (204404) : Travaux de propagation (8 h)

	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	A. Diviser les végétaux 

	► Respecte les techniques de division
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Arrose selon les besoins en eau de la plante 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Laisse les lieux et les outils propres
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires :  ______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	1 Exécute correctement sans aide    

2 Exécute correctement avec aide       

3 Exécute difficilement avec aide   


  Module 8 (204412) :  Application des règles de santé et sécurité au travail (12 h)
	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	A. Identifier les risques reliés au métier 

	► Pour soi (voir la liste à l’annexe 2) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Pour les autres (voir la liste à l’annexe 2)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	B. Appliquer les mesures préventives 

	► Pour soi
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Pour les autres 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	C. Adopter des postures de travail appropriées

	► Levée et transport d’une charge lourde
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Transport d’un objet long (ex. : échelle)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Chargement d’un véhicule (ou d’un contenant) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Brouettage
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Désherbage
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Pelletage et creusage  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Râtelage 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires :  ______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1 Exécute correctement sans aide    

2 Exécute correctement avec aide   

3 Exécute difficilement avec aide   


Module 9 (204434) : Application des principes de fertilisation et d’amendement (8 h)

	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	A. Caractériser des amendements organiques

	► Caractérise correctement les amendements utilisés en entreprise (ex.: compost, fumier, mycorhizes et paillis organique)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	B. Appliquer des fertilisants, de la chaux ou un amendement organique

	►
Identifie correctement la dose de fertilisant, de chaux ou d’amendement organique à appliquer 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires    ______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Module 12 (204453): Familiarisation avec les milieux d’intervention des horticulteurs (16 h)

	 A. L’implication dans le milieu

	
	Élève
	Maître de stage

	
	Réalisé ?
	Réalisé ?
	

	
	Oui
	Non
	Oui
	Non
	Initiales

	►
L’élève échange avec un intervenant afin d’exprimer ses impressions sur :
	 
	 
	 
	 
	

	●
les tâches professionnelles liées au milieu de travail du stage (exigences, complexité, etc.)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●
les similitudes et les différences entre le milieu du stage et les autres milieux horticoles connus  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  la pertinence du choix du secteur de stage à mi-parcours (fin du stage 1) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires : _______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1   Exécute correctement sans aide    

2   Exécute correctement avec aide       

3   Exécute difficilement avec aide   

	


Module 14 (204468) : Entretien des plantes annuelles et vivaces (32 h)

	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	A. Critères généraux (réalisation d’une plate-bande)

	► Présente de la dextérité 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Réalise les tâches dans un délai respectable
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	B. Caractériser les plantes annuelles et vivaces 

	► Caractérise les plantes listées à l’annexe 3
	
	
	
	
	
	
	

	
●  Genre, espèce et nom commun
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	
●  Exposition
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	
●  Utilisation
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	
●  Besoin en eau
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	
●  Hauteur
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	C. Composer une plate-bande 

	 ► Élabore un croquis à main levée de la plate-bande
	
	
	
	
	
	
	

	
●  Respect d’un thème 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  Pertinence des associations végétales (couleurs, hauteurs, exigences du client, etc.)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  Pertinence du choix des végétaux selon les exigences de l’environnement (exposition, besoin en eau, richesse du sol, etc.)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	      ●  Pertinence de la forme de la plate-bande (dimensions, contour et accessibilité)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	      ●  Intégration et harmonie dans l’environnement
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►  Prépare le lit de plantation
	
	
	
	
	
	
	

	      ●  Disposition du déblai 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	      ●  Profondeur du travail du sol
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	      ●  Qualité d’incorporation de l’engrais (ou terreau)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	



	1

	Exécute correctement sans aide 

	2

	Exécute correctement avec aide 

	3
	Exécute difficilement avec aide   


Suite : Module 14

	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	► Réalise la plantation selon les normes 
	
	
	
	
	
	
	

	●  dépistage des insectes et des maladies  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  manipulation des plants
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  détection visuelle du besoin en eau (arrosage si    nécessaire)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  désherbage des plants reçus et soins spécifiques (taille, division et mise en jauge)  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  disposition des plantes (densité de plantation)  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  qualité du lit de plantation (profondeur et    compaction)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Réalise une finition de qualité
	
	
	
	
	
	
	

	●  nivellement uniforme de la surface 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  pose du paillis (épaisseur et uniformité) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	D. Arroser les plantes après réalisation de la plate-bande 

	► Détecte visuellement le besoin en eau de la plante 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Arrose (ou irrigue) selon les exigences de l’espèce
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires :___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	1 Exécute correctement sans aide    

2 Exécute correctement avec aide   

3 Exécute difficilement avec aide   


Module 16 (204442) :  Entretien préventif et réparations mineures des outils et de l’équipement   (12 h)
	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	A. Vérifier l’état de fonctionnement des outils et de l’équipement

	► Vérifie l’état des pièces mobiles
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Vérifie le tranchant des pièces coupantes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Vérifie les niveaux (huile et essence)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Vérifie le bon fonctionnement avant le départ 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  démarrage du moteur à chaud et à froid
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  systèmes de sécurité (véhicules et équipements)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	B. Affûter les pièces coupantes des outils et de l’équipement

	► Affûte adéquatement le sécateur (démontage et montage, tranchant uniforme, angle d’affûtage et pièce coupante) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►  Entretient adéquatement la lame de la tondeuse (lame équilibrée et tranchante)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	C. Lubrifier et ajuster des pièces mobiles de l’équipement 

	► Choisie le bon lubrifiant et l’applique selon les   normes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Ajuste adéquatement les pièces mobiles 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	D. Changer l’huile, les filtres et les bougies

	► Change l’huile selon les recommandations du fabricant (type de filtre, volume et type d’huile) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Effectue un travail propre 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Récupère les vieilles huiles
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Calcul exact des proportions essence :huile à moteur pour un moteur 2 temps
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	



	1   Exécute correctement sans aide    

2   Exécute correctement avec aide   

3   Exécute difficilement avec aide   


Suite : Module 16

	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	E. Réparer les pièces défectueuses et les bris mineurs

	► Reconnaît ses limites des interventions 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Effectue adéquatement les procédures d’usage 
	
	
	
	
	
	
	

	●  moteur noyé (assèchement de la bougie et du filtre à air et vérification du feu de la bougie)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  recharge de la batterie à plat 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Recharge la bobine du fil du coupe-bordure
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	F. Nettoyer les outils 

	► Laisse les outils propres après usage 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	G. Établir un programme d’entretien et de nettoyage 

	► Utilise les manuels de l’utilisateur
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► Respecte le calendrier d’entretien 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires : ______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	1 Exécute correctement sans aide    

2 Exécute correctement avec aide   

3 Exécute difficilement avec aide   


  Module 17 (204502) : Communication en milieu de travail (16 h)
	
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	Initiales

	A. Échanges verbaux 

	►
S’exprime clairement 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►
Utilise les termes techniques appropriés 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►
Écoute attentivement les consignes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►
Pose des questions quand les consignes sont mal comprises 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►  Reformule les directives à l’occasion pour être sûr d’avoir bien compris 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	B. Gestion du temps de parole 

	Ne cochez qu’une seule case
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	Initiales

	►  L’élève n’échange pas suffisamment 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►  L’élève parle quand c’est le temps 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	►  L’élève parle trop souvent
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires :  ______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


 Module 23 (204552): Utilisation de moyens de recherche d’emploi (16 h)
	
	Élève
	Maître de stage

	
	Réalisé ?
	Réalisé ?
	

	
	Oui
	Non
	Oui
	Non
	Initiales

	 A. Faire un contact avec un employeur potentiel

	► Lors d’un entretien avec un membre de l’entreprise, l’élève : 
	 
	 
	 
	 
	

	●  A parlé de sa formation
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  A parlé de ses expériences antérieures
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	●  A parlé d’au moins une qualité personnelle
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


Commentaires :  ______________________________________________________________________  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	1 Satisfaisant

2 Insatisfaisant


Module 24 (204566) : Intégration au milieu du travail (72 h)
	N.B. À évaluer à la fin du stage 1
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	1
	2
	Initiales

	A. Accepte de se conformer aux règles de l’entreprise

	► A présenté une tenue vestimentaire adéquate *
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A fait preuve d’assiduité*  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A fait preuve de ponctualité *  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A respecté les règles de santé et sécurité
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A utilisé les règles d’utilisation de l’équipement*
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A respecté les règles d’éthique*
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	B. Participe activement au milieu de travail
	

	► A bien intégré l’équipe de travail*
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A posé des questions quand les consignes ont été mal comprises (voir module 17) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A présenté de l’ardeur au travail*
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A présenté de l’ouverture face aux commentaires et suggestions*
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A accepté les limites de son statut de stagiaire
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A dressé une liste représentative et juste de ses forces et faiblesses (annexe 4)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A fait preuve d’initiative*
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


*        Se référer aux Fiches d’évaluation des attitudes et comportements (p.22-23)

	
	Seuil obligatoire



	1   Satisfaisant

2   Insatisfaisant


Suite : Module 24

	N.B. À évaluer à la fin du stage 1
	Élève
	Maître de stage

	
	Autoévaluation
	Évaluation
	

	
	1
	2
	1
	2
	Initiales

	C. Présente un niveau de performance adéquat 
	

	► A su améliorer certains des points faibles (voir annexe 4)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A fait preuve de fiabilité quant à la compréhension des consignes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A mené à terme le travail amorcé
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A appliqué adéquatement les techniques visées par le Carnet de l’élève (stage 1)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A effectué adéquatement les tâches visées par le Carnet de l’élève (stage 1)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► A présenté une bonne qualité de communication (voir module 17)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	► S’est soucié d’effectuer un travail soigné*
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	 Total (nombre de Satisfaisant) 
	  
	
	/20
	
	


*        Se référer aux Fiches d’évaluation des attitudes et comportements (P.22 et 23)

	
	Seuil obligatoire


Commentaires :  _____________________________________________________________________  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Fiches d’évaluation des attitudes et comportements 

Stage 1 (mai à juin)

	1.
	1. Assiduité 
	4.
	4. Ponctualité

	 FORMCHECKBOX 

	Toujours présent 
	 FORMCHECKBOX 

	Toujours à l’heure

	 FORMCHECKBOX 

	S’absente exceptionnellement (absences justifiées)
	 FORMCHECKBOX 

	Exceptionnellement en retard (justifié)

	 FORMCHECKBOX 

	S’absente pour des raisons non justifiables 
	 FORMCHECKBOX 

	Exceptionnellement en retard (non justifié)

	 
	  
	 FORMCHECKBOX 

	Souvent en retard 

	2.
	2. Règles d’éthique
	5.
	5. Tenue vestimentaire

	 FORMCHECKBOX 

	Conduite acceptable selon les règles de l’entreprise 
	 FORMCHECKBOX 

	Selon les exigences du métier 

	 FORMCHECKBOX 

	Conduite inacceptable selon les règles de l’entreprise (motivez votre réponse dans la section Commentaires)
	 FORMCHECKBOX 

	Non conforme aux exigences du métier

	3.
	3. Initiative 
	6.
	6. Utilisation de l’équipement

	 FORMCHECKBOX 

	Fait judicieusement preuve d’initiative dans l’ensemble
	 FORMCHECKBOX 

	Respecte toujours les règles d’utilisation de l’équipement

	 FORMCHECKBOX 

	Fait exagérément preuve d’initiative en plusieurs occasions
	 FORMCHECKBOX 

	Respecte généralement les règles d’utilisation de l’équipement

	 FORMCHECKBOX 

	Manque nettement d’initiative dans les cas de situations simples
	 FORMCHECKBOX 

	A peu de respect des règles d’utilisation de l’équipement


	
	  Attitude ou comportement minimal attendu (seuil)


Signature du maître de stage :

______________________________________
Date : 
_________________________

Signature de l’élève :



______________________________________




Signature du superviseur (enseignant) :
______________________________________



Fiches d’évaluation des attitudes et comportements (suite)

Stage 1 (mai à juin)

	7.
	7. Travail d’équipe 
	9.
	9. Souci d’effectuer un travail soigné 

	 FORMCHECKBOX 

	S’est bien intégré à l’équipe de travail
	 FORMCHECKBOX 

	A le souci de produire un travail de qualité

	 FORMCHECKBOX 

	A de la difficulté à travailler en équipe
	 FORMCHECKBOX 

	Produit souvent un travail négligé, malgré ses capacités de produire un travail de qualité

	 FORMCHECKBOX 

	N’accepte pas de travailler en équipe
	
	

	8.
	8. Ardeur au travail
	10.
	10. Ouverture face aux commentaires

	 FORMCHECKBOX 

	Présente constamment de l’ardeur au travail  
	 FORMCHECKBOX 

	Accepte les commentaires

	 FORMCHECKBOX 

	Présente généralement de l’ardeur au travail  
	 FORMCHECKBOX 

	N’accepte pas les commentaires au point de ne pas en tenir compte 

	 FORMCHECKBOX 

	Présente très peu d’ardeur au travail (faible rythme de travail pour les tâches qui sont maîtrisées)
	 FORMCHECKBOX 

	N’accepte pas les commentaires au point d’argumenter indûment

	Commentaires :

	
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	  Attitude ou comportement minimal attendu (seuil)


Signature du maître de stage :

 ______________________________________
Date : 
__________________________

Signature de l’élève :


 
 ______________________________________





Signature du superviseur (enseignant) : 
 ______________________________________


Bilan du stage 1

(évaluation formative)
Selon les critères présentés au module 24, votre intégration au milieu du travail a été : 

	Très satisfaisante
	 FORMCHECKBOX 

	Vous avez obtenu la mention Satisfaisant :

            -   à tous les seuils obligatoires ET

         -   18 fois et plus sur 20 

	Satisfaisante
	 FORMCHECKBOX 

	Vous avez obtenu la mention Satisfaisant :

            -   à tous les seuils obligatoires ET

         -   14 à 17 fois sur 20 (inclusivement)

	Peu satisfaisante
	 FORMCHECKBOX 

	Vous avez obtenu la mention Satisfaisant :

            -   à 3 des 4 seuils obligatoires ET

            -   12 fois et plus sur 20 

Quelques correctifs seront à apporter lors du stage 2.

	Insatisfaisante
	 FORMCHECKBOX 

	Vous avez obtenu la mention Satisfaisant :

            -   à moins de 3 seuils obligatoires OU

            -   moins de 12 fois sur 20

Plusieurs correctifs seront à apporter lors du stage 2.     


Ce bilan constitue une évaluation formative.  Il vous fournit de précieuses balises qui vous seront d’une grande utilité afin de compléter votre stage 2 avec succès.

Signature du maître de stage : 
     ______________________________  Date : 
_______________

Signature de l’élève :


     ______________________________




Signature du superviseur (enseignant) :  ______________________________


Annexe 1
Liste des agents nuisibles inclus au programme

A) Les mauvaises herbes

	Annuelles
	Vivaces

	Amaranthe réfléchie
	Petite bardane
	Armoise vulgaire
	Petite oseille

	Bourse à pasteur
	Petite herbe à poux
	Asclépiade de Syrie
	Pissenlit officinal

	Chénopode blanc
	Pied de coq
	Aster à feuilles cordées
	Plantain lancéolé

	Cuscute
	Potentille de Norvège
	Carotte à Moreau
	Plantain majeur

	Digitaire astringente
	Pourpier gras
	Céraiste vulgaire
	Prèle des champs

	Euphorbe hélioscopique
	Radis sauvage
	Chardon des champs
	Prunelle vulgaire

	Matricaire odorante
	Renouée des oiseaux
	Chicorée sauvage
	Renoncule âcre

	Mauve à feuilles rondes
	Renouée liseron
	Chiendent
	Renoncule rampante

	Mélilot blanc
	Renouée persicaire
	Consoude officinale
	Rumex crépu

	Moutarde des champs
	Sétaire verte
	Épervière orangée
	Silène cucubale

	Ortie royale
	Spargoute des champs
	Herbe à dinde
	Souchet comestible

	Panic capillaire
	Stellaire
	Herbe à la puce
	Trèfle rampant

	
	
	Laiteron des champs
	Tussilage

	
	
	Lierre terrestre
	Verge d'or du Canada

	
	
	Liseron des champs
	Verge d'or graminifoliée

	
	
	Mil (fléole)
	Vergerette du Canada

	
	
	Oxalide
	Vesce jargeau


B) Les maladies biotiques

	Anthracnose
	Chancre eutypelléen de l'érable
	Nodule noire du cerisier

	Balai de sorcière
	Chancre nectrien des feuilles
	Pourridié-agaric

	Blanc 
	Criblure 
	Rouille du cèdre

	Brûlure bactérienne du sorbier
	Fonte des semis
	Rouille vésiculaire du pin blanc

	Brûlure des feuilles
	Maladie hollandaise de l'orme
	Tache noire du rosier

	Cercle de fée
	Moisissure des neiges
	Tache septorienne

	Chancre cytosporéen de l'épinette
	Mosaïque
	Tavelure de la pomme


Annexe 1 (suite)

C) Les insectes

	Agrile du bouleau
	Cochenille farineuse
	Porte-case

	Altise des jardins
	Collembole
	Puceron

	Anneleur des framboisiers
	Doryphore
	Punaise terne

	Anthonome du fraisier
	Enrouleuse
	Punaise des céréales

	Arpenteuse de Bruce
	Forficule
	Scarabée du rosier

	Aleurode
	Hanneton commun
	Sciaride 

	Carabe (insecte utile)
	Kermès
	Scolyte de l'orme

	Cicadelle 
	Légionnaire uniponctué
	Spongieuse

	Cécidomye 
	Limace
	Squeletteuse 

	Cercope des près
	Livrée des forêts
	Taupin (fil-de-fer)

	Charançon de la prune
	Mille-pattes
	Tenthrède du sorbier

	Chenille épineuse de l'orme
	Mineuses
	Tétranyque à 2 points

	Chrysomèle versicolore
	Porte-case
	Thrips 

	Cloporte
	Phytoptes 
	Tordeuse des bourgeons de l'épinette

	Coccinelle
	Piéride du chou
	Ver gris


D) Les causes abiotiques

	Asphyxie
	Craquelure 
	Gel (hivernal et printannier)

	Blessure mécanique
	Dessication (estivale et hivernale)
	Insolation

	Bris (glace, grêle, neige et verglas)
	Étranglement 
	Phytotoxicité (pesticides)

	Brûlure (engrais et sel de déglaçage)
	Foudroiement
	

	Carence ou excès en minéraux
	Gaz toxique (polluant)
	


Annexe 2
Liste de risques associés au métier

	Allergie cutanée causée par les plantes (ex. : berce, herbe à la puce, fraxinelle, tomate, bulbes de jacinthe et fritillaire)

	Blessure aux épaules

	Blessure au poignet (ex. : mauvaise utilisation du sécateur)

	Blessure au dos (mauvaise posture)

	Blessure aux mains (vibrations)

	Bruit prolongé ou trop fort sans protection auditive

	Brûlure

	Contamination (lieux insalubres, aiguilles de seringues, etc.)

	Écrasement (mains, pieds, etc.)

	Coupure

	Chute du travailleur (arbre, escarpement, etc.)

	Chute d’un objet 

	Coup de soleil et/ou absence de lunettes de soleil

	Coup de chaleur ou déshydratation

	Conduite dangereuse d’un véhicule motorisé

	Danger d’entraînement par des équipements (vêtements trop amples)

	Dommage aux yeux

	Électrocution

	Explosion et feu

	Intoxication (pesticides ou gaz) 

	Intoxication alimentaire 

	Intoxication (piqûres d’insectes)

	Mauvaise posture 

	Mauvaise sécurisation des lieux


Annexe 3 
Liste des annuelles et vivaces incluses au programme 

A) Les annuelles

	Ageratum houstanianum
	Cortaderia selloana
	Lathyrus odoratus
	Rudbeckia hirta

	Alternanhera hybrida
	Cosmos bipinnatus
	Limonium sinuatum
	Salvia farinacea

	Alyssum maritimum
	Cosmos sulphurous
	Lobelia erinus compacta
	Salvia splendens

	Amarantthus caudatus
	Dahlia X hybrida
	Lobelia erinus pendula
	Santolina chamaecyparissus

	Amaranthus tricolour
	Datura meteloїdes
	Matthiola annua
	Scaevola aemula

	Antirrhinum majus
	Dianthus chinensis
	Nicotiana alata
	Senecio cineraria

	Argyranthemum frustescens
	Dracaena indivisa
	Nicotiana damascena
	Senecio mikanioides

	Bacopa sutera
	Fushsia x hybrida
	Nicotiana sylvestris
	Solanum jaminoides

	Begonia semperlorens
	Gaillardia pulchetta
	Nigella damascena
	Tagetes erecta

	Begonia tuberhybrida
	Gazania rigens
	Ocimum basilicum
	Tagetes patula

	Bidens ferulifolia
	Gamphrena globosa
	Osteospermum fruticosa
	Thunbergia alata

	Brassica crispa
	Hedera helix
	Pelargonium regale
	Tropaelum majus

	Briza maxima
	Helianthus annuus
	Pelargonium X hortorum
	Verbena bonariensis

	Browallia speciosa
	Helichrysum petiolare
	Pelargonium X peltatum
	Verbena X hybrida compacta

	Brugmansia X candida
	Heliotopium arborescens
	Pennisetum setaceum
	Verbena X hydrida grandiflora

	Calendula officinalis
	Impatiens de Nouvelle-Guinée
	Petunia grandiflora
	Vinca major

	Callistephus chinensis
	Impatiens walleriana
	Petunia multiflora
	Viola X hybrida

	Celosia argentea cristata
	Ipomoea batatas
	Petunia X hybrida
	Zinnia angustifolia

	Celosia argentea plumosa
	Ipomoea purperea
	Phlox drumondii
	Zinnia elegans

	Centaurea cyanus
	Kochia scoparia
	Plectranthus ciliatus
	

	Cleome hasslerana
	Lagurus ovatus
	Portulaca grandiflora
	

	Coleus X hybridus
	Lantana camara
	Ricinus communis
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	Acanthus mollis
	Campanula persicifolia
	Gypsophila paniculata
	Oenothera pilosella

	Achillea millefolium
	Centaurea macrocephala
	Gypsophila repens
	Pachyseandra terminalis

	Aconitum spp.
	Centaurea montana
	Hemerocallis spp.
	Paeonia lactiflora

	Aegopodium podagraria 
	Cerastium biebersteinii
	Heuchera sanguinenea 
	Papaver orientale

	Agastache foeniculum
	Chelone obliqua
	Hosta spp.
	Phlox paniculata

	Ajuga reptans
	Convallaria majalis
	Iberis sempervirens
	Phlox subulata

	Alcea rosea
	Coreopsis verticillata
	Incarvillea delavayi
	Platycodon grandiflorum

	Anchusa azurea
	Darmera peltata
	Iris germanica
	Polemonium caeruleum

	Anemone hupehensis 
	Delphinium X occidentale
	Iris sanginea
	Primula spp.

	Anemone pulsatilla
	Dendranthema X rubellum
	Lamium maculatum
	Pulmonaria sacharata

	Aquilegia spp.
	Dianthus barbatus
	Leucanthemum X superbum
	Rodgersia aesculifolia

	Arabis caucasica
	Dianthus deltoїdes
	Liatris spicata
	Rudbeckia fulgida

	Armeria maratima
	Dianthus plumarius
	Ligularia przewalskii
	Salvia X superba

	Aruncus dioicus
	Dicentra eximia
	Lilium spp.
	Saponaria ocymoides

	Asclepias tuberosa
	Dicentra formosa
	Lobelia cardinalis
	Scabiosa caucasica

	Astilbe X arendsii
	Dicentra spectabilis
	Lupinus spp.
	Sedum spectabilis

	Aubrieta deltoїdea
	Dictamnus albus
	Lysimachia clethroїdes
	Sempervivum tectorum

	Aurinia saxatilis
	Digitalis purpurea
	Lysimachia nummularia
	Sidalcea malviflora

	Baptisia australis
	Echinacea purperea
	Lythrum salicaria
	Symphyotrichum novae-angliae

	Bellis perennis
	Echinops ritro
	Matteuccia strutiopteris
	Thymus sempyllum

	Bergenia cordifolia
	Euphorbia griffithii
	Meconopsis grandis
	Tradescantia virginiana

	Briza media
	Festuca arvenensis
	Minuartia verna
	Tricyrtis hirta

	Campanula carpatica
	Gentiana septemfida
	Monarda dydima
	Trollius spp.

	Campanula glomerata
	Geranium sanguineum
	Myosatis alperstris
	Vinca minor

	Campanula medium
	Geum chiloense
	Nepeta X fassenii
	Yucca filmentosa


Annexe 4 

Liste des points forts et faibles

En regard à votre formation en entreprise, indiquez vos points forts et faibles dans le tableau suivant :

	
	Mi-stage

(fin mai)
	Fin du stage 1

(fin juin)

	Points forts 
	__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________
	__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________



	Points

faibles
	__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________


	__________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

___________________________________
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Calendrier : Mai 2004

	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	3
	Pest (C)

Outil (C)
	4
	Ann+Viv. (C)

Pest. (C)
	5
	EN

EN
	6
	EN

EN
	7
	EN

EN

	10
	EN

EN
	11
	EN

EN
	12
	Ann+Viv.  (C)

Outils (C)
	13
	EN

EN
	14
	EN

EN

	17
	EN

EN
	18
	EN

EN
	19
	EN

EN
	20
	EN

EN
	21
	Vente (C)

Vente (C)

	24
	Congé

Congé
	25
	EN

EN
	26
	Outils (C)

Outils (C)
	27
	
	28
	

	31
	EN

EN
	
	
	
	
	
	
	
	


	EN
	
	En formation en entreprise
	
	  Travail en entreprise (relation employeur-employé)  

	       (C)
	En formation au Centre
	TP
	Travail personnel  (élève demeure disponible)

	   
	 Début du stage 1            


Calendrier : Juin 2004

	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	
	
	1
	EN

EN
	2
	Familiar. (C)

Familiar. (C)
	3
	EN

EN
	4
	EN

EN

	7
	EN

EN
	8
	EN

EN
	9
	Outils (C)

TP
	10
	EN

EN
	11
	EN

EN

	14
	EN

EN
	15
	EN

EN
	16
	TP

TP
	17
	EN

EN
	18
	EN

EN

	21
	EN

EN
	22
	Outils (C)

Agents (C)
	23
	Santé (C)

Agents (C)
	24
	Congé

Congé
	25
	Entreprise
Entreprise

	28
	Entreprise
Entreprise

	29
	Entreprise

Entreprise

	
	
	
	
	
	


	EN
	
	En formation en entreprise
	
	  Travail en entreprise (relation employeur-employé)  

	       (C)
	En formation au Centre
	TP
	Travail personnel  (élève demeure disponible)

	   
	Fin du stage 1            
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