
Les étapes de développement 
 
 

Échéance Étapes Responsabilité 

07/01/20 1 Caractéristiques régionales Adjoint à la direction des études 

07/02/01 2 Participation aux programmes d’alternance travail-
études 

Adjoint à la direction des études 

07/02/24 3 Financement Adjoint à la direction des études 

07/02/24 4 Bien-fondé de l’engagement Adjoint à la direction des études 

07/03/13 5 Planification des projets Adjoint à la direction des études 
Responsable de programme 

07/03/17 6 Buts et objectifs du projet Responsable de programme 

07/03/20 7 Plan relatif à l’examen annuel du projet Adjoint à la direction des études 

07/04/10 8 Engagement financier Adjoint à la direction des études 

07/04/13 9 Sondage réalisé auprès des employeurs Responsable de programme 

07/04/14 10 Tendance du marché du travail et placements Adjoint à la direction des études 

07/04/14 11 Qualité des stages pratiques Responsable de programme 

07/04/15 12 Proportion d’employés par rapport au nombre 
d’étudiants 

Responsable de programme 

07/04/15 13 Chances d’accès égales pour les étudiants Adjoint à la direction des études 

07/04/24 14 Modification des programmes d’études et des calendriers Adjoint à la direction des études 

07/04/25 15 Agencement des périodes de travail et d’études Responsable de programme 

07/05/15 16 Initiation au travail Responsable de programme 

07/05/15 17 Rapport entre le programme d’initiation au travail et les 
placements 

Responsable de programme 

07/05/22 18 Supervision des étudiants Responsable de programme 

07/05/22 19 Instrument de contrôle et d’évaluation Responsable de programme 

07/06/01 20 Mécanismes de soutien Adjoint à la direction des études 

07/06/02 21 Salaires appropriés Responsable de programme 

07/06/06 22 Justification du budget Adjoint à la direction des études 

07/06/06 23 Système de contrôle budgétaire  
 


