GUIDE PEDAGOGIQUE

ENONCE OPERATIONNEL 9.3
ELABORER LE CARNET DE LIAISON DE ENTREPRISE.

LE CARNET DE LIAISON DE LENTREPRISE PEUT
CONTENIR LES RENSEIGNEMENTS SUIVANTS :

e les concepts de base de I'alternance travail-études et les objectifs poursuivis;

e les avantages de l'alternance travail-études pour I'éleve,
I'établissement scolaire et I'entreprise;

e lesroles et les responsabilités de chaque partenaire :
éleve, établissement scolaire, entreprise;

e les modalités de jumelage des éléves a leur entreprise d’accueil;

e lesrenseignements de nature administrative, notamment :
- les coordonnées des personnes-ressources de I'établissement scolaire,
- les responsabilités 1égales et civiles;

e le calendrier de chaque séquence en entreprise;

e le plan de formation de chaque séquence en entreprise :
activités de formation requises ou activités de travail proposées;

* les modules ou les cours suivis et les compétences visées
avant la séquence en entreprise ainsi que ceux a venir;

e le matériel et les équipements déja utilisés par les éleves, s’il y a lieu;

e lagrille d’évaluation de chaque séquence en entreprise
en fonction de I'intention pédagogique.
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