CADRE DE REFERENCE

Lalternance travail-études en formation professionnelle et technique

EN FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE, LENCADREMENT

DES ACTIVITES D’ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES S’INSCRIT A LINTERIEUR DE BALISES
QUI VISENT A GARANTIR UN DEVELOPPEMENT RIGOUREUX DE LALTERNANCE A ’ECHELLE
NATIONALE ET LA SOUPLESSE NECESSAIRE AUX PARTICULARITES LOCALES.

EN FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE,
LALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES SE DEFINIT COMME SUIT :

Une formule éducative qui met en action un dispositif pédagogique et organisationnel
propre a articuler, de facon intégrative, des séquences en milieu scolaire et des séquences
en milieu de travail, grace a un partenariat de formation entre I'établissement scolaire
et I'entreprise qui s'exerce dans le cadre d’'un programme d’études menant a un dipléme
reconnu par le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport.

Cedispositif pédagogique et organisationnel se développe en deuxvolets: I'adaptation et I'application
du programme d’études en alternance.

L'adaptation d’'un programme en alternance travail-études représente I'’ensemble des actions menées
en vue de planifier les futures activités d’alternance travail-études®.

L'application d’'un programme en alternance travail-études a trait au démarrage ou a la tenue des
activités d’alternance travail-études dans ce programme™,

9 Ces actions sont présentées et expliquées dans le Guide organisationnel.
10 Méme remarque.
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