[image: image1.wmf] 


[image: image2.png]




Diplôme d’études professionnelles 

Conduite de machines industrielles


5294

[image: image3.jpg]Formajt;onMauﬁcie



[image: image4.wmf] 




Alternance travail-études



Rôles et responsabilités



Responsabilités des intervenants

	                            
	Responsable(s)

obligatoire(s)
	Responsable(s)

facultatif(s)

	Fiches d’employabilité
	
	

	Fiches de suivi de l’assiduité 

et de la ponctualité
	
	

	Fiches de suivi de l’élève
	
	

	Exercices
	
	

	Évaluations formatives
	
	

	Évaluations sommatives
	
	





   Superviseur (entreprise)


                   Élève




   Personnel enseignant

1. L’ATE-généralités

La formule d’alternance travail-études (ATE) permet d’acquérir et d’intégrer des compétences professionnelles dans les milieux scolaire et de travail.  Son succès repose en grande partie sur la complémentarité et l’interaction de l’école et l’entreprise.  Il est donc essentiel que les rôles et responsabilités de chacun des partenaires soient clairement définis afin d’offrir au stagiaire un séjour en entreprise à la fois enrichissant et stimulant.

2. Les rôles et responsabilités des intervenants

2.1 Le superviseur (l’entreprise)

►
Accueillir et permettre l’intégration du stagiaire dans l’entreprise;

►
Organiser les activités d’apprentissage;

►
S’assurer du bon déroulement du stage de formation;

►
Conseiller l’élève par des critiques constructives, des explications et des encouragements;

►  Participer aux évaluations de l’élève (toujours donner l’heure juste au stagiaire lors de 

      l’évaluation);

►
Communiquer avec le Centre dès qu’un problème surgit;

►
En cas d’accident, aviser immédiatement le Centre par téléphone;  

►
Soumettre, s’il y a lieu, des recommandations à l’enseignant;

►
Remplir et signer les documents administratifs du stage;

►
Compiler les heures de formation en entreprise et signaler à l’enseignant un cas problématique d’absences et de retards d’un élève;

►
S’assurer que les principes de santé et sécurité au travail soient respectés; 

►  Assurer un encadrement souple et permettre à l’élève de verbaliser ses appréhensions;

2.2  L’élève   

►
Effectuer les tâches exigées en conformité avec les objectifs du programme et les règles de l’entreprise;

►
Respecter les règlements et l’horaire de travail de l’entreprise;

►
Adopter une attitude professionnelle;

►
Respecter la confidentialité à l’égard de l’entreprise;

►
Se conformer aux exigences relatives à la supervision du stage;

►
Faire les exercices et compléter les fiches de travail et d’autoévaluation;

►
Être disponible lors des journées de récupération s’il y a lieu;

►
Signaler une absence ou un retard à son superviseur et, le cas échéant, fournir une motivation écrite à son superviseur et à son enseignant.

2.3  L’ enseignant 

►
Informer le superviseur et l’élève de leurs rôles et responsabilités;

►
Fournir à l’entreprise toutes les informations relatives au mode de fonctionnement du stage de formation et aux aspects juridiques (ex. : assurance responsabilité, CSST, loi du travail et crédits d’impôt);

►
S’assurer du bon déroulement du stage de formation;

►
Fournir un support pédagogique au superviseur et à l’élève;

►
 Réaliser les évaluations sommatives;

►
Superviser les évaluations formatives, seul ou en coopération avec le superviseur;

►
Récupérer les élèves qui présentent des difficultés d’apprentissage ou qui n’ont pu compléter les apprentissages en entreprise;

►
S’assurer que les principes de santé et sécurité au travail soient respectés; 
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